
対象範囲 2021/12期 2022/12期 2023/12期 2024/12期 2025/12期

PD 7 7 7 7 6

女性 PD 1 1 1 1 2

PD 3 3 3 3 2

社内取締役 PD 3 3 3 3 2

社外取締役 PD 0 0 0 0 0

取締役（監査等委員） PD 4 4 4 4 4

独立社外取締役 PD 4 4 4 4 4

PD 57.1% 57.1% 57.1% 57.1% 66.7%

PD 14.3% 14.3% 14.3% 14.3% 33.3%

PD 14.3% 14.3% 14.3% 14.3% 16.7%

PD 55 56 57 58 57

PD 23 19 21 21 21

PD 100% 98.5% 100% 100% 99%

PD 14 15 14 13 18

PD 100% 100% 100% 100% 100%

PD 5 4 7 8 8

指名・報酬委員数（人） PD 4 4 5 5 5

社内取締役 PD 2 2 2 2 1

独立社外取締役 PD 2 2 3 3 4

PD 100% 93.3% 100% 100% 100%

取締役の報酬額（単位：千円）

PD 301,000 540,000 485,748 690,750 265,362

固定報酬 PD 251,500 270,000 279,450 309,150 265,362

業績連動報酬 PD 49,500 270,000 206,297 381,599 ー

PD 20,865 22,620 23,468 24,644 27,933

国別の納税額（2025年12月期）

企業名 主な事業 売上収益 税引前利益 法人所得税 法人税等支払額 従業員数（人）

ペプチドリーム株式会社 創薬開発事業

PDRファーマ株式会社 放射性医薬品事業

18,521,234 △5,312,129 12,055 8,074,244 645

※単位：千円

取締役会と各委員会の構成（2026年3月末時点 ）

取締役会（6名：独立社外取締役4名、社内取締役2名）

役割 当社経営上の重要事項に関する意思決定を行うとともに、取締役の業務執行についての監督を行っています。

議長 神谷 紀一郎（独立社外取締役／常勤監査等委員）

監査等委員会（4名：独立社外取締役4名）

役割 取締役の職務の執行状況等についての監査を行い、会計監査人や内部監査部門とも連携し、有効に監査が行えるように努めています。

議長 神谷 紀一郎（独立社外取締役／常勤監査等委員）

花房 幸範（独立社外取締役／監査等委員）、宇都宮 純子（独立社外取締役／監査等委員）、西山 潤子（独立社外取締役／監査等委員）

指名・報酬委員会（5名：独立社外取締役4名、社内取締役1名）

役割

委員長 神谷 紀一郎（独立社外取締役／常勤監査等委員）

リード・パトリック（代表取締役社長 CEO）、花房 幸範（独立社外取締役／監査等委員）、宇都宮 純子（独立社外取締役／監査等委員）、西山 潤子（独立社外取締役／監査等委員）

サステナビリティ・ガバナンス委員会（3名：独立社外取締役2名、社内取締役1名）

役割

委員長 神谷 紀一郎（独立社外取締役／常勤監査等委員）

コンプライアンス・リスクマネジメント委員会（3名：独立社外取締役2名、社内取締役1名、従業員2名）

役割

共同委員長 神谷 紀一郎（独立社外取締役／常勤監査等委員）

共同委員長 村上 雅人（取締役EVP）

リード・パトリック（代表取締役社長 CEO）、村上 雅人（取締役EVP）、花房 幸範（独立社外取締役／監査等委員）、宇都宮　純子（独立社外取締役／監査等委員）、

西山 潤子（独立社外取締役／監査等委員）

リード・パトリック（代表取締役社長 CEO）、花房 幸範（独立社外取締役／監査等委員）、西山 潤子（独立社外取締役／監査等委員）

宇都宮 純子（独立社外取締役／監査等委員）、法務・コンプライアンスおよび人事・採用から指名された2名

取締役会の決議により選定された委員により構成され、取締役会の機能の独立性・客観性と説明責任を強化することを目的とし、取締役会の任意の諮問機関として設置しています。代表取締役社

長及び役付取締役の選解任と取締役候補の指名を行うに当たっての方針と手続及び議案の原案、取締役の報酬等を決定するに当たっての方針及び議案の原案、取締役(監査等委員である取締役を除

く)の個人別の報酬等の内容に係る方針及び議案の原案等について、諮問に対する審議及び答申を行っています。

取締役会の決議により選定された委員により構成され、当社のサステナビリティに係る取組みに対する取締役会のモニタリング機能を強化することを目的とし、取締役会の任意の諮問機関として

設置しています。サステナビリティ・ガバナンス委員会では、主に、サステナビリティに関する取組みの全体方針、サステナビリティに関する取組みの進捗状況、その他、取締役会が必要と認め

た事項等について、諮問に対する審議及び答申を行っています。

管理部門を所管する取締役等により構成され、会社のコンプライアンス及びリスクマネジメントに関する事項を議論することを目的として設置された委員会であり、コンプライアンス・リスクマ

ネジメント委員会では、主に、コンプライアンス・リスクマネジメント体制の構築、管理及び維持、並びに、当社において想定されるリスクの洗い出し、評価、及び予防策の策定等を行い、社長

に報告を行っています。

8,074,244

独立社外取締役比率

女性取締役比率

外国人取締役比率

取締役の平均年齢（歳）

合計

12,05518,521,234 △5,312,129 645
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取締役（監査等委員を除く）


